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A szabalyzat létrehozasanak alapjat a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC torvény, a
pedagogusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LIL. térvény valamint a 401/2023. (VIIL. 30.)
Korm. rendelet képezi.

A gyakornokra, a gyakornoki idére és a mindsitd vizsgara vonatkozd rendelkezéseket
az 2011. évi CXC torvény modositasardl szold 2013. évi CXXXVIL torvény hatalybalépését
kovetben (2013. szeptember 1.) 1étesitett foglalkoztatasi jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

1. A szabalyzat teriileti és személyi hatalya
A Bolyai Janos Reformatus Altalanos Iskola alibbi dolgoz6ira terjed ki:

o azintézményben, a munkakor betdltéséhez eloirt végzettséggel és szakképzettséggel,

valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagbgus
munkakdrben foglalkoztatott, ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagbgusra,

o azintézmény vezetdjére,
o azigazgaté altal kijelolt szakmai vezetdre (mentor)

2. A szabalyzat idobeli hatalya

Jelen szabalyzat 2024. marcius 24-t61 visszavonasig hatalyos.

3. A szabalyzat moédositasa

A szabalyzatot abban az esetben kell moddositani, amennyiben a benne foglaltakat érintd
jogszabalyvaltozas kovetkezik be, valamint amennyiben a nevel6testiilet legalabb fele irdsban
kéri.

4. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének és a nevelétestiiletbe torténd beilleszkedésiik
segitésének megalapozdsa, annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudésanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, fejlessze elkotelezettségiiket a pedagdgushivatas
irant, segitse az intézményi célokkal valo azonosulast.

5. A fogalmak meghatarozasa

e Gyakornok:
koznevelési intézményben a munkakdr betoltéséhez elbirt végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé
pedagégus-munkakdrben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagbégus) Gyakornok
fokozatba (a tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamara a
foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kitelezo.

e Szakmai segit6é - mentor: az igazgatoé altal kijelolt pedagogus (pedagdgusok)



o Kaozvetlen felettes: Az intézmény Szervezeti és Miitkddési Szabalyzataban, valamint a
pedagogus munkakdri leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy.

e A portfélié: egy olyan dokumentumgylijtemény, amely alapjan végig kisérheté a
pedagéguskompetencidk fejlodése, a pedagégus szakmai Utja, tevékenysége,
nehézségei és sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagogus reflexioi,
értelmezése alapjan. A portfolio tartalmazza:
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a szakmai Onéletrajzot,

a nevel6-oktatd6 munka dokumentumait, kiilonGsen 4 tandra, foglalkozas
kidolgozott €s utdlagos reflexiokkal ellatott Gratervét,

a pedagogiai szakmai €s egyéb tevékenységek bemutatasat, dokumentumait,

a pedagégust foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének rovid
bemutatasat, valamint

a szakmai életut értékelését.

6. Elvarasok a gyakornokkal szemben

A gyakornok ismerje meg:
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oktatasszervezes helyi sajatos gyakorlati feladatait,

a tehetséggondozas mddszereit, formait,

az iskola hagyomanyrendszerét,

ismerje €s alkalmazza a korszerii pedagogiai médszereket.
(projekt modszer, témahét, kooperativ technikék, differenciélés.)

az intézmeény €ves munkatervét.

A taniigy igazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasidnak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.
Az intézmény gyakomoki szabalyzatat.

A gyakornok ismerje meg az intézmény életét szabalyozé legfobb dokumentumokat:

A kéznevelésriol szole 2011, évi CXC. torvényt, annak modisitdsaival egviitt kiilonosen a

kovetkezd témakoroket:

A torvényi alapelveket,

A pedagogiai munka szakaszait,

Az iskolai nevelés és oktatas k6zos szabalyait,

A kdznevelési intézmény miikddésének rend;jét

A tanitasi év rendjét,

A koznevelés rendszerében hozott dontésekkel kapcsolatos szabalyokat,

A gyermekek, a tanuldk kdtelességeit és jogait,

Az SNI-s és BTM-es tanulok nevelésével és oktatasaval kapcsolatos
szabalyokat,

A tanulo kotelességének teljesitését,

A tanuld jutalmazasat, fegyelmi €s kartéritési felelosségét, a nevelési-oktatasi
intézmény kartéritési felelosségét

A pedagogus kotelességeit és jogait,



e A Nemzeti Pedagdgus Kart,

e A pedagogusok eldmeneteli rendszerét,

e A neveldtestiilet, a szakmai munkak6zosség feladatait,
o A sziilok kotelességeit €s jogait

Az intézmény Pedagogiai programijat és helyi tantervét, ezen beliil kiilonosen:

A nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelveit, céljait, feladatait, eszkbzei, eljarasait
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

Az egészségfejlesztéssel kapcesolatos pedagogiai feladatokat,

A kozosségftejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

A pedagogusok helyi feladatait,

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységeket,
Kapcsolattartast a sziilokkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel,

Az iskolavaltas, valamint a tanul6 atvételének szabdlyait,

Az intézmény helyi tantervét,

Az intézmény egészségnevelési, kbrnyezeti nevelési programjat.

Az intézmeny szervezeti és miitkodési rendjét az SZMSZ alapjan, kiilonosen:

Szervezeti felépitést,

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének rendjét,

A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartas rendjét,

A vezetdk, valamint az iskolai, sziil6i szervezet, kdzotti kapcsolattartas rend;jét,.

A kiils6 kapcsolatok rendszerét,

Az iinnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat.

Az intézményi védo, 6vo elbirasokat, rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddket.
A gyermekek, tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulo
eljarasrendet

Az intézmény hazirendjét, kiilonosen

A tanulok kotelességeit és jogait,

Az intézmény munkarendjét,

Tanoéran kiviili foglalkozéasok rendjét,

Sziinetek rendjét,

Az intézménybe vald belépés és benntartozkodas rendjét,

Etkezések rendjét, napkozi- tanuloszoba munkarendjét,

Létesitmények és helyiségek hasznalati rendjet,

Kapcsolattartast a sziilokkel,

A tanitési Orardl és tanoréan kiviili foglalkozasrél valé tdvolmaradas szabélyait,

A tanulok jutalmazasat és a tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedéseket,

rrrrr

Az iskolai tanuldshoz nem sziikséges dolgok behozatalét az intézménybe.



A gyakornok feladata az 1. évben, a kezd6 szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagogiai programjat, ezen beliil példaul:

o az oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
o azintézménybe jaré gyermekek, tanuldk sajatos felkészitésének problémait.

A gyakornok feladata a 2. évben, a befejez6é szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit:

o A tanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszicholdgiai fejlodése teriiletén
o Tanuléi kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, médszertani fejlédés)
o A tanulasszervezés teriileté

o Tehetséggondozas teriiletén

o Hatranykompenzalas teriiletén

o Az adott miiveltségteriilet (tantirgy) modszertandban

o Az oktatashoz kapcsolodo eszk6zok hasznalata teriiletén

7. A gyakornoki munkavégzés szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatassal lek6tott
munkaidd heti 20 6ra. A munkaidé (32 6ra) fennmarad6 részében a munkaideje beosztasat vagy
felhasznalasat maga jogosult meghatarozni. Mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A
gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé teljesitésén tuli feladatok koziil csak a
nevelbtestiilet munkéjaban valo részvételre, tovabba a munkakéréhez kapcsolodo elokészitd és
befejez6 munkakra kotelezhetd. Neveléssel-oktatassal lekotétt munkaidején tali tobblettanitas
csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok szdmara, ha a betoltott munkakor feladatainak
cllatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt. A gyakornok
osztalyfonoki megbizast csak irasbeli hozzajarulasaval kaphat.

A gyakornok szaméra a foglalkoztatdsi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6é kikotése
kotelezd. A koznevelési intézményben a pedagogus elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozo
munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel és szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,
valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagogus esetében egy évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve, ha a
besorolasat megel6zoen ennél magasabb fokozatba valé besorolasra mar jogosultsagot szerzett.

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor, vagy a pedagogus elémeneteli
rendszer hatadlya ala torténd atkeriilés esedékességének iddépontjaban a kinevezésben,
munkaszerzOdésben két, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy év
gyakornoki id6 kikotése kotelezd. A gyakornoki iddbe a foglalkoztatasi jogviszony létesitése
elott megszerzett szakmai gyakorlat idejét be kell szadmitani. A kinevezésben ekkor a
gyakornoki idobol hatralévo id6t kell régziteni. Ha az ilyen médon szamitott gyakornoki ido
lejarta €s a mindsitd vizsga kozott kevesebb, mint egy honap lenne hatra, a gyakornoki id6t egy
honappal vagy a pedagogus kérésének megfelelé mértékben, de legfeljebb hat honappal meg
kell hosszabbitani.

Ha a foglalkoztatasi jogviszony 1étesitésekor a pedagdgus rendelkezik egy vagy két év szakmai



gyakorlattal, de nem rendelkezik hat év munkaviszony jellegli jogviszonnyal, szamara —kivéve,
ha sikeres mindsité vizsgat tett — hat honap gyakornoki id6t kell kikotni. Ha a pedagdgus
hatarozott idore sz616 foglalkoztatasi jogviszonyanak id6tartama révidebb, mint a gyakornok
szamara megallapitanddé gyakornoki idd, akkor a gyakornoki idét a hatarozott id6 lejartaig kell
kikotni. Ha a gyakornok foglalkoztatdsi jogviszonya annak 1étesitésekor vagy a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatalya ala torténd atkeriilés esedékességének iddpontjaban sziinetel, a
gyakornoki i1d6 a sziinetelés megsziinésének idépontjatdl kezdddik el.

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé majus 1. és
augusztus 31. kozott jar le, majus honapban tesz minésité vizsgat. Ha a gyakornok mindsitod
vizsgaja sikeres volt, 6t a Pedagogus 1. fokozatba kell besorolni. A gyakornoki id6 annak lejartat
kovetdé nappal kezdédden két évvel meghosszabbodik, ha a pedagdgus mindsitd vizsgaja
sikerteleniil zarult. A gyakornoki id6é egyéb esetben nem hosszabbithaté meg. Ha a megismételt
mindsité vizsga is sikertelentil zarult a gyakornok koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya az
intézményben a térvény erejénél fogva megsziinik.

8. Gyakornoki idoszak

A pedagdgus-€életpalya elsO szakasza a mindenki szamdra koételezO, mentor altal tAmogatott
gyakornoki id6szak, amely mindsitdvizsgaval zérul. A pélyakezd6 szakasz 2 évig tart, €s
legfeljebb két évvel hosszabbithaté meg. A gyakornoki iddszak 1. éve a kezd0 szakasz, a
masodik éve a befejez6 szakasz.

A gyakornok mindsitd vizsgat tesz:

e a gyakornoki id6 lejartanak hénapjaban,
e vagy haa gyakornoki id6 nem a tanitasi év kdzben jar le, a tanitasi év utolsé hénapjaban,
tehat janiusban.
Aki megfelel a vizsgan, pedagdgusi kinevezést kap, és tovabblép az életpalya Pedagogus 1.
szakaszaba.

A gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezdédéen két évvel meghosszabbodik, ha a
mindsitd vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott. A gyakornoki idd egyéb
esetben nem hosszabbithaté meg. A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6
lejartanak honapjaban, vagy amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitasi év kozben jar le, a
tanitasi év utolsd honapjaban, juniusban megismételt minésité vizsgat tesz. Ha a pedagdgus
megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a gyakornok jogviszonya a
Nkt. 64.§. (8.) bekezdése alapjan a torvény erejénél fogva a mindsitd vizsga eredményének
kozlésétdl szamitott tizedik napon megsziinik. Ha a pedagégus-munkakdrre ujabb
foglalkoztatasi jogviszonyt létesit, akkor a Nkt. 64. § (8) bekezdésében foglaltakat ismételten
alkalmazni kell.

9. A mentor

Az igazgato kijeloli a szakmai vezetdt (a mentort), aki segiti a gyakomokot a koznevelési



intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitdsdban. A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok
tevékenységét, és az értékelést dtadja az igazgaténak és a gyakornoknak.

9.1.A mentor feladatai

A mentor tamogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagégus-munkakorrel kapesolatos
tevékenységében, e korben segiti:

e az iskola helyi tantervében és pedagdgiai programjdban a munkakdri feladataira
vonatkozod el6irdsok értelmezésében és szakszert alkalmazasaban,

e a tanitdsi orak felépitésének, az alkalmazott pedagogiai médszereknek, tanitdshoz
alkalmazott  segédleteknek, tankOnyveknek, taneszk6zoknek a  célszerl
megvalasztasaban,

e a tanitasi ordk el6készitésével, megtervezésével és eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teendok ellatdsaban,

e atanitashoz kapcsolddoé adminisztracié elvégzésében,

e amindsitd vizsgara valod felkésziilésében,

e Félévente szovegesen, irasban értékeli a gyakornok teljesitményét.

A mentor sziikség szerint, de félévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal 1atogatja
a gyakornok tanitasi orajat, és ezt kovetden oramegbeszélést tart, tovabba, amennyiben a
gyakornok igényli, hetente konzulticios lehetdséget biztosit szamara.

Az bralatogatast a mentor a haladési, mulasztasi napldban alairasaval jeloli, a konzultaciérdl a
résztvevok alairasaval feljegyzés késziil.

10. Az igazgato/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben
eldirja azt az idépontot, ameddig a gyakornok, mindsité vizsgat kételes tenni.

Az igazgatd kijeloli a szakmai vezetdt (mentort), aki segiti a gyakornokot a kéznevelési
intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben és a pedagédgiai-médszertani feladatok
gyakorlati megvaldsitasaban.

Az igazgat6 a gyakornok mindsitd vizsgara torténé jelentkezését kezdeményezi a mindenkori
jogszabalyban meghatarozott ideig, a munkaszerzédésben foglalt gyakornoki id6 lejaratanak
hatarideje szerint.

A munkaltaté koteles biztositani a jelentkez6 mindsitési vizsgan, mindsit eljarasban valo
részvételét.

(A minositési vizsgan, illetve eljarasban valo részvétel idejét munkaidéként kell figyelembe
venni.)

A munkaltatonak figyelembe kell vennie, hogy a legalabb hat €v nem pedagogus- munkakoérben



szerzett szakmai gyakorlattal rendelkez6 és pedagdgus munkakérre foglalkoztatasi jogviszonyt
létesitd személy mentesiil az elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kovetelményeinek
teljesitése alol, és Pedagdgus 1. fokozatba kertil besorolasra.

11. A gyakornok értékelése

A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

11.1. A gyakornok értékelésének kiemelt szempontjai

e atudas hasznalata,

e széleskorii pedagdgiai tartalmi tudas,

e probléma megoldasi stratégidk,

e a célok jobb adapticidja és megvaltoztatasa kiilonféle tanulok szamara,
improvizacios készség,

e dontéshozatal,

e célok meghatarozasa,

e tantermi hangulat,

e atantermi események €szlelése, képesség a tanuloktol érkezo jelzések megértésére

e ¢érzékenység a kontextus irant,

o atanulasi folyamat figyelemmel kisérése és visszajelzés a tanuloknak,

o afeltevések gyakori ellendrzése,

e tisztelet a tanuldk irant,

e atanitas iranti elkotelezettség,

e egyiittmik6dés a nevelétestiileti kozosséggel.

11.2. A gyakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkajanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacid, szakmai fejlesztés, tdmogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelést félévente a szakmai segitd késziti el. Az értékelésbe bevonja
a gyakornok felkészitésében részt vevé egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett Gnértékelést.

Az értékel6 megbesz€les 1épései:

= A gyakornok onértékelése

= A szakmai segit0 értékelése

s Azeltérd vélemények megbeszélése

= A problémak feltarasa, megbeszélése

» A kovetkez iddszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa
= A résztvevok feladatainak meghatirozasa



Az értékelo lap kitoltése, alairasa

Az értékeld megbeszélésen a szakmai segitd €s a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a szakmai segitd €s a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetéséget kell
adni, hogy észrevételeit, megjegyzeését az értckeld lapon rogzitse. Az értékeld lap egy alairt
példanyat a gyakornoknak at kell adni. Az értékeld lapot az iroddban az igazgatoé Orzi a
gyakornoki ido leteltéig.

12. A min6sit6 vizsga

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben eld
kell irnia azt az idépontot, ameddig a gyakornok mindsité vizsgat kételes tenni.

A mindsitd vizsga részei:

amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tanoéra megtartasa, a jel6lt legaldbb
két szakorajanak latogatasa €s elemzése, valamint

sre g

12.1. A minosit6 vizsga értékelésének részei

portfoliovédés, (A portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja
onértékelését, tovabba szamot ad a munkakoréhez kapcsolodd pedagogiai, szakmai
felkésziiltségérol, valamint a pedagégust foglalkoztatd intézmény pedagogiai
programjaval 6sszefliggd kérdésekrol.)

amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozas, tandra megtartasa, a meglatogatott
szakora vagy foglalkozas értékelése,

az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés sordn a latogatott érakkal Gsszefiiggd, a
pedagogusra vonatkozo megallapitasok értékelése, valamint

az intézményi onértékelés pedagdgusra vonatkozé megallapitisainak értékelése.

12.2. Minosité bizottsag

A mindsitd bizottsag harom tagbol 4ll és a mindsitd vizsga soran:

a gyakornok altal feltoltott portfolid alapjan attekinti és értékeli a pedagogus szakmai
tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés gyakornokra
vonatkozé részeit, ennek sordn kiemelten figyelembe veszi a pedagdguskompetenciakat
¢s tevékenységeket, amelyek az alabbiak:

1. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szaktargyi, tantervi tudas

2. kompetencia: Pedagdgiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvaldsitasukhoz
kapcsol6do onreflexiok

3. kompetencia: A tanulds tAmogatésa

4. kompetencia: A tanuld személyiségének fejlesztése, az egyéni bandsmod érvényesiilése,
a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt torténéd sikeres
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neveléséhez, oktatasdhoz sziikséges megfeleld modszertani felkésziiltség

5. kompetencia: A tanul6i csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsag a kiilénb6zé tarsadalmi-kulturdlis sokféleségre, integracids
tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

6. kompetencia: Pedagoégiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. kompetencia: A kornyezeti nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatosag
értékrendjének hiteles képviselete €s a kornyezettudatossaghoz kapcsolodo attitlidok
atadasanak modja.

8. kompetencia: Kommunikécié és szakmai egyiittmiik6dés, problémamegoldas

9. kompetencia: Elkételezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlodésért

o ¢rtékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfolidvédést, valamint

o clkésziti az Osszegzd értékelést, amelyet feltslt az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban:
OR) altal kialakitott és lizemeltetett informatikai tdmogat6 rendszerbe.

12.3. A mindsito vizsga értékelése

A mindsitd bizottsag tagjai a mindsitd vizsga szempontjainak valé megfelelést egyenként és
Osszességiikben a Vhr. 1. mellékletének 1. pontjdban meghatdrozott silyozasi szabalyok
szerint, egymastodl fiiggetleniil értékelik. A mindsitd vizsga soran hasznalt kérdbivek, értékelod
lapok, megfigyelési €s Onértékelési szempontok, feldolgozasi segédletek és szempontsorok
egységesek és nyilvanosak.

A mindsité vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhato.
A gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan szazalékot kell elérnie, hogy a Pedagdgus

I. fokozatba léphessen. A minésitd vizsgdn megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a
Pedagdgus 1. fokozatba kell besorolni.
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13. Zaro rendelkezések
A gyakornoki szabélyzat a nevel6testiilet véleményének kikérése utan keriilt kiadasra.

A gyakornoki szabéalyzatot az intézmény honlapjian nyilvanossagra kell hozni, ennek
hianyéaban a helyben szokasos modon kozzé kell tenni.

V.

PN
/ rd
/-‘] .y 4

Nagykanizsa, 2025. marcius 24. Cserti-Czuppon Anita

igazgatd
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14. MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet

1. Segité szempontsor a gyakornok onértékeléséhez

A gyakomoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon felill az aldbbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az 6nértékelésre:

Mely feladatok voltak szamara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba iitk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiisz6bolni?
Meglatasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezet6 részér6l?

Milyen segitségre, tamogatasra lenne sziiksége a szakmai segit6 részér6l?
Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

O00O0O0O0O0OO

000
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2. sz. melléklet
2. Onismereti kérd6iv minta a gyakornok részére

Ismeri az Onnel szemben tamasztott kovetelményeket elvarasokat?

Hényszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridével?

Milyen tipust feladatokkal voltak problémai?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magaban, kollégikban, tanuldékban,
sziilékben, egyéb kiilsé koriilményekben?

Megfelelonek tartja-e az idogazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-€?

Felméri-e elére a megvaldsitas lehetoségeit?

Megitélése szerint megfelelo szinten ismeri a szakmai szabalyokat, elirasokat?
Szigordan betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkébb a szabalyok, szakmai el6irasok mell6zésével szeretné végezni a munk4jat?
Amiodta befejezte tanulmanyait megtett-e mindent, hogy tudésa naprakész legyen?
On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetdiben, szakmai segit&jében,
munkatarsaiban, tanulokban, sziil6kben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Vallalta feladataiért, dontéseiért a felelosséget?

Hanyszor kellett a vezetd, més kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasahoz?

00000
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3. sz. melléklet
3. Fobb témakorok a mentor szamara a gyakornok felkészitéséhez

Szervezeti kultira megismerése

o A kdznevelési foglalkoztatotti 1ét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése
Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne dolgozoknak a
megismerése

Az intézményi mikddést szabalyozo dokumentumoknak a megismerése

Az intézmény irott és iratlan szabalyai

A szervezeti kultira jellemzdinek, bels6 értékeknek a megismerése

A pedagdgus etika, viselkedés szabalyainak megismerése

Viselkedés szabdlyai a vezetdkkel, munkatarsakkal, tanuldkkal, sziilékkel

A kommunikacio szabalyai vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

o)

000O0O0OO O

A szervezet megismertetése

O

A koéznevelési rendszer felépitése

Szervezeti struktira

Kinevezeés

Munkakdér

A szolgalati ut (a gyakornoki szabélyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

00O0O0

Kompetencidak fejlesztése

0

Erésségek, gyengeségek
Kompetenciak

Képesség

Célok, ambiciok

Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
Szerepek a csoportban

Id6gazdalkodas

Kommunikaci6

Konfliktuskezelés

Egylittmiiksdések

O 00O0O0O0O0OO0O0
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4, sz. melléklet
4. Ertékeld lap
Az értékelt személyi adatai
Név:
Sziiletési hely, id6:
Az értékelés idépontja:

Az értékelés megéllapitasai:

Fejlesztendo teriiletek:

Javasolt célok, feladatok:

Az értékelésben részt vett pedagdgusok:

Az értékelt észrevételei:

értékelést végzo mentor értekelt gyakornok
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